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So kommen Sie schneller ans Ziel —
mit der maximalen Forderung vom Staat

Sie mochten im eigenen Zuhause wohnen, finanziell
abgesichert den Ruhestand genief3en und Vermogen
aufbauen, um sich was leisten zu konnen?

Wie auch immer lhre personlichen Wohnwiinsche aus-

sehen, unsere Heimatexperten finden gemeinsam mit Ihnen

1.
10 % Wohnungsbau-Pramie’

Jahrliche Pramien-Chance:
70 € fiir Alleinstehende
140 € fiir Verheiratete/Lebenspartner®

flir eigene Einzahlungen in einen Bausparvertrag von bis zu jahrlich

700 € (alleinstehend) bzw. 1.400 € (verheiratet/verpartnert).

2.
9 % Arbeitnehmer-Sparzulage*

Jahrliche Pramien-Chance:
43 €2 pro Arbeitnehmer

fiir die Einzahlung von vermogenswirksamen Leistungen in einen
Bausparvertrag von bis zu jahrlich 470 € pro Arbeitnehmer.

Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen.
?Betrage gerundet.

Machen Sie jetzt
den Pramien-Check! ¢ aq

R (

die passende Losung. Sichern Sie sich fir Ihre Zukunft
bis zu vier Pramien vom Staat.

3.
20 % Arbeitnehmer-Sparzulage*

Jahrliche Pramien-Chance:
80 € pro Arbeitnehmer

fir die Einzahlungen von vermégenswirksamen Leistungen
in einen Aktienfonds von bis zu jahrlich 400 €.

Riester-Zulage*
Jahrliche Pramien-Chance:

175 € pro Person

zzgl. 200 €° Berufseinsteiger-Bonus

fiir eigene Einzahlungen/Tilgungsleistungen sowie altersvor-
sorgewirksame Leistungen (AVWL) des Arbeitgebers von bis
zu jahrlich 4% des rentenversicherungspflichtigen Vorjahres-
einkommens (max. 2.100 € pro Jahr abzg|. gewahrter Zulagen)
in einen zertifizierten Riester-Vertrag,.

*Nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG). “Bei Berechtigung.
*Einmaliger Berufseinsteiger-Bonus fiir bis zu 25-jahrige Forderberechtigte.
Hinweis: Um alle Pramien/Zulagen auszuschdpfen, ist der Abschluss
mehrerer Produkte/Vertrége notwendig.



Ob alleinstehend oder verheiratet — fast
jeder kann die staatlichen Pramien nutzen

Alleinstehende

Leonie, 22 Jahre, hat ge-
rade ihre Ausbildung ab-
geschlossen und startet
im Berufsleben voll durch.
Der Staat unterstiitzt die
junge Berufseinsteigerin
mit vielen Pramien.

Riester-Grundzulage*

Verheiratete, 2 Arbeitnehmer, 2 Kinder (ab 2008 geboren)

Stefan und Sonja sind ver-
heiratet und beide berufstatig.
lhr Sohn Max ist 2 Jahre und “
Tochter Lilli 6 Monate alt.

Fiir die Familie lohnen sich |
die staatlichen Pramien

ganz besonders.

Riester-Grundzulage* 350€
Riester-Kinderzulage* 600 €
Wohnungsbau-Pramie? 140 €
Arbeitnehmer-Sparzulage fiir Bausparen? 86 €

Arbeitnehmer-Sparzulage fiir Bausparen? 43 €
Arbeitnehmer-Sparzulage fiir Fondssparen? 80€
Wohnungsbau-Pramie? 70€
Gesamt (+ ggf. zusatzliche Steuervorteile p. a.) 368 €
+ Riester-Berufseinsteiger-Bonus* einmalig 200 €

Hinweis: Um alle Pramien/Zulagen auszuschopfen, ist der Abschluss mehrerer Produkte/
Vertrage notwendig.

Arbeitnehmer-Sparzulage fiir Fondssparen? 160 €

Gesamt (+ ggf. zusitzliche Steuervorteile p. a.) 1.336 €

'Bei Berechtigung.

2Es gelten Einkommengrenzen und weitere Voraussetzungen. Betrag gerundet.

*Zwei gesonderte zertifizierte Riester-Vertrage. Es gelten Mindestsparbeitrage. Beispiel
fiir Verheiratete, 2 Arbeitnehmer mit 2 Kindern: Beitragspflichtiges Vorjahreseinkommen
50.000 €, jahrliche Einzahlungen 2.000 € abzgl. gewéhrter Zulage von 950 €. Die 950 €
enthalten 2 x 175 € Grund- zulage sowie 2 x 300 € Kinderzulage (Berechtigung fiir Kinder,
die ab 2008 geboren wurden. Die Kinderzulage fiir vor 2008 geborene Kinder betragt 185 €).

“Einmaliger Berufseinsteiger-Bonus fiir bis zu 25-jahrige Forderberechtigte.



Die Wohnungsbau-Pramie

Eigene Einzahlungen in einen Bausparvertrag von bis
zu jahrlich 700 € bei Singles und 1.400 € bei Verhei-
rateten/ Lebenspartnern® férdert der Staat mit 10 %
Wohnungsbau-Pramie? (WoP). Unabhangig davon, ob
Sie berufstitig sind oder nicht.

Wohnungsbau-Pramie erhalten alle natiirlichen Perso-

nen, die

= einen Bausparvertrag jahrlich mit mindestens 50 €
besparen,

= mindestens 16 Jahre alt sind, Schiiler/Studenten
auch ohne eigenes Einkommen,

= unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind
(Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt im Inland)
und deren zu versteuerndes Einkommen bestimmte
Grenzen nicht Ubersteigt.

Die Einkommensgrenzen fir die Gewahrung der Woh-
nungsbau-Pramie betragen fiir Alleinstehende 35.000 €
und bei Verheirateten 70.000 € zu versteuerndes Ein-

kommen. Das entspricht bei Arbeitnehmern liberschlagig

folgendem Bruttoarbeitslohn in 2022:

Bruttoarbeitslohn keine Kinder 1 Kind
Alleinstehende 44,000 € 53.700 €
Verheiratete — 1 Arbeitnehmer 83.600 € 91.900 €
Verheiratete — 2 Arbeitnehmer 88.000 € 97.800 €

Tipp: Viele kommen im Ruhestand wieder in den
Genuss der Wohnungsbau-Pramie

Mit einem Schwabisch Hall-Bausparvertrag halten Sie
sich viele Moglichkeiten offen. Sie bilden systematisch
Eigenkapital und sichern sich jetzt die niedrigen Soll-
zinsen.

lhre Vorteile beim Bausparen

= Wohnungsbau-Pramie? und Arbeitnehmer-Sparzulage?
= Planbares und zinsglinstiges Bauspar-Darlehen

= Junge-Leute-Bonus bis zu 200 €3

Das mit WoP-geforderte Bausparguthaben kann fiir
viele Malnahmen rund um die Immobilie verwendet
werden. Neben dem Bau oder Kauf einer Immobilie
gehoren dazu z. B. auch der Umbau, die energetische
Sanierung oder auch der Einbau einer Sauna bzw.
eines Schwimmbades.

&

Tipp unserer Heimatexperten:

Wer bei Abschluss des Bauspar- r
vertrags unter 25 Jahre alt ist,

kann einmalig das mit WoP-

geforderte Bausparguthaben nach

Ablauf von 7 Jahren frei verwenden®.
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&' =1

A 4

INach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG).

2Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen.

*Einmalig nur fiir unter 22-Jahrige in der Tarifvarinate FuchsStart (XY). Die Hohe des
Bonus wird bei Vertragsabschluss mitgeteilt. Weitere Voraussetzungen §3 ABB.

“Bei nicht wohnwirtschaftlicher Verwendung ist die Férderung auf die letzten 7 Sparjahre
begrenzt.



Die Arbeitnehmer-Sparzulage

Fiir die Anlage von vermogenswirksamen Leistungen
(vL) des Arbeitgebers gibt es vom Staat die Arbeitneh-
mer-Sparzulage (ASZ) fiir Bausparen und Fondssparen
in Aktienfonds.

Die vL sind Geldleistungen, die Ihnen in vielen Fallen Ihr
Arbeitgeber als Beitrag zur Vermdégensbildung zusatz-
lich zum Gehalt zahlt — je nach Branche bis zu 40 €
monatlich. Zahlt der Arbeitgeber keine vL oder nicht die
maximal moglichen (ca. 40 €/Monat), dann kdnnen Sie
lhrem Arbeitgeber einfach den Auftrag erteilen, vL aus
lhrem Gehalt auf einen vL-Vertrag zu Giberweisen, um
ASZ zu bekommen.

Die Einkommensgrenzen fiir die Gewahrung der Arbeit-
nehmer-Sparzulage fiirs Bausparen betragen bei
Alleinstehenden 17.900 € und bei Verheirateten 35.800 €
zu versteuerndes Einkommen. Das entspricht Gber-
schlagig folgendem Bruttoarbeitslohn in 2022:

Bruttoarbeitslohn keine Kinder 1Kind
Alleinstehende 23.200 € 33.000 €
Verheiratete — 1 Arbeitnehmer 45.000 € 54.900 €
Verheiratete — 2 Arbeitnehmer 46.400 € 56.400 €

Tipp: Wer unter den Einkommensgrenzen
flir ASZ flir Bausparen liegt, der kann die
ASZ gleich zweimal einstreichen:

Einmal fur Bausparen (Anlage der vL vom ‘
Arbeitgeber) und einmal flir Fondssparen
in Aktienfonds (Anlage von vL aus eigenen
Gehaltsbestandteilen).

Zur Auswahl steht auch ein Fonds mit
nachhaltiger Anlagepolitik.
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Vorteile vL-Anlage auf einen Bausparvertrag

Profitieren Sie mit Schwabisch Hall von langfristiger

Planungssicherheit

- Flexible Verwendung nach spatestens 7 Jahren.

= Anspruch auf ein zinssicheres Bauspar-Darlehen
zu Top-Konditionen.

= Die vL kdnnen auch zur Tilgung des Bauspar-
Darlehens verwendet werden.

Vorteile vL-Anlage in Aktienfonds

Nutzen Sie die Ertragschancen der Aktienmarkte

- Flexible Verwendung nach spatestens 7 Jahren.

= Langfristiger Vermogensaufbau — Sparen fiirs Alter.

Die Einkommensgrenzen fiir die Gewahrung der Arbeit-
nehmer-Sparzulage fiir Fondssparen in Aktienfonds be-
tragen bei Alleinstehenden 20.000 € und bei Verheirateten
40.000 € zu versteuerndes Einkommen. Das entspricht
Uberschlagig folgendem Bruttoarbeitslohn in 2022:

Bruttoarbeitslohn keine Kinder 1Kind
Alleinstehende 25.800 € 35.600 €
Verheiratete — 1 Arbeitnehmer 50.100 € 59.800 €
Verheiratete — 2 Arbeitnehmer 51.600 € 61.500 €

Chancen

- Flexible Verwendung spatestens nach 7 Jahren

= Langfristiger Vemogensaufbau — Sparen fiirs Alter
- Ertragschancen durch Aktienmarkte

Risiken
= Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass am Ende der Ansparphase
weniger Vermogen zur Verfligung steht, als insgesamt eingezahlt wurde,
beziehungsweise die Sparziele nicht erreicht werden kénnen
- Es besteht ein Risiko marktbedingter Kursschwankungen sowie ein Ertragsrisiko
- Pramienschadliche Auflésung bei vorzeitiger Verwendung

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Haftungsausschluss auf Seite 18.



Mit der Riester-Forderung unterstiitzt
der Staat die private Altersvorsorge

Von der Riester-Férderung konnen profitieren

= rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer

= nichterwerbstatige Eltern wahrend der Elternzeit

- alle Geringverdiener auf Basis von 450 €, die auf die
Sozialversicherungsfreiheit verzichtet haben

= pflichtversicherte Selbststandige (wie Handwerker)

= Beamte und Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes

Auch wenn nur ein Ehepartner/Lebenspartner* zum
geforderten Personenkreis gehort, kann der ansonsten
nicht forderfahige Partner trotzdem die Zulage erhalten
(mittelbare Zulageberechtigung).

Die Voraussetzungen dafir sind unter anderem, dass ...

= beide Partner ihren Wohnsitz in der EU haben und
nicht dauernd getrennt leben,

- jeder einen eigenen Riester-Vertrag abgeschlossen hat

= und der mittelbar forderberechtigte Ehepartner/
Lebenspartner® mindestens 60 € Beitrag pro Jahr ein-
zahlt.

INach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG).
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Welche Vorteile bietet mir die Riester-Forderung?

= Attraktive Forderung — ganz ohne Einkommensgrenzen.

- Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL) ver-
ringern den Mindesteigenbeitrag. Tarifvertrage, die
AVWL vorsehen, sind z. B. die der Metall- und Elektro-
Industrie, Einzelhandel sowie Bau/Malerhandwerk.
Berechtigt sind alle Arbeitnehmer, bei denen die
AVWL tariflich vereinbart sind.

= Hartz-IV-sicher

= Keine Abgeltungsteuer in der Ansparphase: Vermo-
gensaufbau auch Uber Forderhdchstbetrag von 2.100 €
pro Jahr hinaus (Mindesteigenbeitrag 60 € pro Jahr).

= Besteuerung erst in der Auszahlungsphase: Der meist
geringere Steuersatz im Alter kann eine Steuererspar-
nis oder Steuerfreiheit ermoglichen!

Wofiir kann ich die Riester-Forderung verwenden?

Wohnwirtschaftliche Verwendung
fiir selbst genutztes Wohneigentum

Neubau/Kauf
Umschuldung/Anschlussfinanzierung

Entschuldung

=2 Ve [ B

Barrierefrei modernisieren

Private Zusatzrente

Geld-Rente-Produkt

[~



Mit Wohn-Riester kommen Sie schneller
und giinstiger ins Wohngliick

Wohneigentum ...
= ist die einzige Form der Altersvorsorge, die bereits vor

Fur Millionen Deutsche sind die eigenen vier Wande die Renteneintritt erlebbar wird.
beste Form der Altersvorsorge. Deshalb unterstitzt der = bietet Mietersparnis und Schutz vor Mietpreisstei-
Staat auch den Erwerb von selbst genutztem Wohn- gerungen: jetzt und im Alter.

eigentum mit der Riester-Forderung. = schiitzt vor steigenden Energiepreisen und Inflation.

mit Riester-Forderung®

ohne Riester-Forderung

Vertrags-/Darlehenslaufzeit

Sparphase: RegelmafBige Sparraten Darlehensphase: Zins- und Tilgungsrate plus
plus Zulagen als Sonderzahlungen Zulagen als Sondertilgung

Tipp unserer Heimatexperten —

,Der Spar- und Finanzierungsturbo:
Werden die moglichen jahrlichen

zahlungen eingesetzt, verstarkt sich
der Effekt ,,schneller und glinstiger
ins Eigenheim.

Bei Berechtigung Abhéngig von der Zustimmung der Bausparkasse.

Diese Zielgruppen kdnnen Wohn-Riester nutzen: = Oder mit der Wohn-Riester-Baufinanzierung, wenn
= Mieter fir Neubau/Kauf von selbst genutztem Wohn- Sie gleich finanzieren wollen. Wahlen Sie konstante
eigentum.

Raten und Zinssicherheit bis zu 30 Jahre.
= Wohneigentiimer zum ,,Erhalt“ (barrierefreier und

altersgerechter Umbau) und zur Umschuldung oder
Entschuldung.

Sie wollen jetzt oder spater ins Wohngliick?

= Der Fuchs Wohn-Riester-Bausparvertrag ist lhre
optimale Vorsorge zum Bau oder Kauf von selbst ge-
nutztem Wohneigentum. Sie bauen Eigenkapital auf,
sichern sich Top-Sollzinsen fiirs Bauspar-Darlehen
und profitieren von viel Flexibilitat bei Zins, Rate und
Laufzeit®
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UniProfiRente und UniProfiRente Select/4P:
Mit privater Zusatzrente Extras im Alter sichern

Sie mochten sich langfristig eine private riestergefor-
derte Zusatzrente flirs Alter aufbauen oder Ihre Liqui-
ditat aufstocken? Dann setzen Sie auf Vorteile von
Fondssparen mit UniProfiRente

oder UniProfiRente Select:

= Anlage altersvorsorgewirksamer Leistungen (AVWL)

= Nutzen Sie die attraktiven Ertragschancen der inter-
nationalen Kapitalmarkte bei 100% Garantie zu
Beginn der Auszahlphase

= Lebenslang garantierte Rentenzahlungen

= Kostenlose Vererbbarkeit

= Lebenslang garantierte Rentenzahlungen

= Bei einer Restlaufzeit von mehr als 20 Jahren bis zum
Beginn der Auszahlphase liegt die maximale jahrliche
Einzahlungshohe bei 40.000 Euro. Betragt die Rest-
laufzeit weniger als 20 Jahre, konnen jahrlich 2.100 €
eingezahlt werden.

Welche Vorteile bietet mir die Riester-Forderung?

= Attraktive Aktienfondsquote wird angestrebt

= Garantierte lebenslange Zusatzrente
100-Prozent-Garantie von Einzahlungen und Zulagen
zu Beginn der Auszahlungsphase

= Optimierung des Depots durch Union Investment im
Rahmen des Depotsteuerungskonzepts

= Attraktive Ertragschancen durch Investitionen in
weltweite Aktien oder in derzeit auf Euro lautende
Renten
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DieChancen im Einzelnen

- Attraktive Aktienfondsquote wird angestrebt

= Garantierte lebenslange Zusatzrente

= 100-Prozent-Garantie von Einzahlungen und Zulagen
zu Beginn der Auszahlungsphase

= Optimierung des Depots durch Union Investment im
Rahmen des Depotsteuerungskonzepts

- Attraktive Ertragschancen durch Investitionen in
weltweite Aktien oder in derzeit auf Euro lautende
Renten

- Die Risiken im Einzelnen

= Kursschwankungen aufgrund von marktbedingten-
Faktoren, Wechselkursrisiken sowie Ertragsrisiken

= Zahlungsverzug/-unfahigkeit einzelner Aussteller
beziehungsweise Vertragspartner

= Konzentration des Risikos auf einen beziehungsweise
wenige Emittenten

= Erhohte Kursschwankungen und Verlustrisiken be-
stehen aufgrund der Zusammensetzung der Fonds
und/oder der fiir die Fondsverwaltung verwendeten
Techniken

= Anlage in Schwellen- und Entwicklungslandern

Zuséatzlich in der Auszahlphase:

= Die Hohe des variablen Anteils kann schwanken und
auch null betragen

= Die Hohe der Union Investment-Garantie ist abhangig
vom aktuellen Zinsniveau und kann auch null betragen.

Ethische, soziale und 6kologische Belange werden im
Rahmen unserer Entscheidungsprozesse bei der Kapi-
talanlage grundsatzlich berticksichtigt, auch wenn es
sich hier nicht um ein spezifisch nachhaltiges Produkt
handelt.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Haftungsausschluss auf Seite 18.
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lhr personlicher Pramien-Check!

o 1o P lhre maximalen Pramien-
Mogliche Pramien/Zulagen vom Staat pro Jahr BRI T N e

Wohnungsbau-Pramie*

70 € Alleinstehende

140 € Verheiratete/
Lebenspartner

Bausparen
43 €2 1 Arbeitnehmer

86 €2 2 Arbeitnehmer

Fondssparen in Aktienfonds
80€ 1 Arbeitnehmer

] 160 € 2 Arbeitnehmer
|/
175 € Alleinstehende

je 175 €3 verheiratete/Lebenspartner’

200 € Berufseinsteiger-Bonus

einmalig pro Férderberechtigtem bis 25 Jahre

185 € pro Kind® (vor 2008 geboren)

N O 1 O

300 € pro Kind® (ab 2008 geboren)

lhre gesamte Pramienchance®

+ mogliche zusatzliche Steuervorteile

Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen.

2Betrag gerundet.

sZwei gesonderte Vertrége. Es gelten Mindestsparbeitrage.

“Bei Berechtigung. Die jeweiligen Voraussetzungen missen erfiillt sein.
*Kindergeldberechtigung vorausgesetzt.

SFir die Nutzung der Riester-Forderung und Wohnungsbau-Pramie/Arbeitnehmer-Sparzulage
auf Bausparen ist ein Abschluss von zwei Bausparvertrdgen notwendig.

’Nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG).
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Haftungsauschluss

Ausfiihrliche produktspezifische Informationen entnehmen Sie bitte den Sonderbedingungen zum
Altersvorsorgevertrag. Nahere Informationen zum geplanten Vertragsverlauf, zur Chancen-
Risiko-Klasse, zur méglichen Wertentwicklung bis zum Beginn der Auszahlphase sowie weitere
Informationen zu Ihrem Altersvorsorgevertrag enthélt das individuelle Produktinformationsblatt.
Hinweise zu Chancen und Risiken der zugrunde liegenden Fonds entnehmen Sie bitte den aktuellen
Verkaufsprospekten, den Anlagebedingungen, den wesentlichen Anlegerinformationen sowie den
Jahres- und Halbjahresberichten. Diese Dokumente kénnen Sie kostenlos und in deutscher Sprache
uber den Kundenservice der Union Investment Service Bank AG, Wei3frauenstraBBe 7, 60311 Frank-
furt am Main oder unter dem Link: https://www.union-investment.de/unsere-services/downloads
erhalten. Sie bilden die allein verbindliche Grundlage fiir den Kauf. Eine Zusammenfassung lhrer
Anlegerrechte in deutscher Sprache und weitere Informationen zu Instrumenten der kollektiven
Rechtsdurchsetzung erhalten Sie auf https://www.union-investment.de/beschwerde. Union Invest-
ment Privatfonds GmbH kann jederzeit beschliefSen, Vorkehrungen, die sie gegebenenfalls fiir den
Vertrieb von Anteilen eines Fonds und/oder Anteilklassen eines Fonds in einem anderen Mitglied-
staat als ihrem Herkunftsmitgliedstaat getroffen hat, wieder aufzuheben.
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Die Inhalte dieses Marketingmaterials stellen keine Handlungsempfehlung dar, sie ersetzen weder
die individuelle Anlageberatung durch die Bank noch die individuelle, qualifizierte Steuerberatung.
Dieses Marketingmaterial wurde von Union Investment Privatfonds GmbH mit Sorgfalt entworfen
und hergestellt, dennoch Gibernimmt Union Investment keine Gewébhr fiir die Aktualitat, Richtig-
keit und Vollstandigkeit.

lhre Kontaktméglichkeiten

Union Investment Service Bank AG, Wei3frauenstrae 7, 60311 Frankfurt am Main,
Telefon 069 58998-6060, https://www.union-investment.de

Stand aller Informationen, Darstellungen und Erlduterungen: 28.09.2022
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Nutzen Sie lhre Pramien-Chancen!
Das kann sich fiir Sie lohnen.

Einfach Termin vereinbaren.

Die Heimatexperten sind fir Sie da:
= personlich in Ihrer Bank vor Ort

- telefonisch

= per Videochat

www.schwaebisch-hall.de/kontakt

ey

L3
—
=

@ “

Bausparkasse Schwébisch Hall AG
Crailsheimer Straf3e 52

74523 Schwabisch Hall
www.schwaebisch-hall.de
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